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1. Opening met de spreuk 

De MR-vergadering wordt geopend door het uitspreken van de ‘bijeenkomstspreuk’ van 

Rudolf Steiner. 

2. Controle actiepunten en inventarisatie ontvangen post 

De interne communicatie van voorzitter/secretaris en schoolleider inclusief actiepunt 1 zijn 

schriftelijk rondgestuurd naar de MR-leden. Voorts is er een verzoek binnengekomen van 

een ouder voor spreektijd inzake de parkeersituatie rondom de school. De voorzitter heeft 

het verzoek gehonoreerd. 

• Situatieschets parkeren: ouders die met de auto hun kind(eren) naar school brengen 

worden op kosten gejaagd door het ingestelde parkeertarief. De inschatting van de 

schoolleider is -na meermaals overleg met de gemeente- dat er geen verandering 

komt in de situatie. 

Heilsam ist nur, wenn im Spiegel der 

Menschenseele sich bildet die ganze 

Gemeinschaft und in der Gemeinschaft 

lebet der Einzelseele Kraft. 

• Jurn Glazenburg (omr) 

• Françoise Jeukens (pmr) 

• Jan Huiskes (voorzitter, omr) 

• Suzanne Pittie (pmr) 

• Tanja Dorresteijn (omr) 

• Zyxcban Wolfs (secretaris, pmr) 

•  

NOTULEN 
Datum: 3 december 2024 

Status:  [] concept [X] vastgesteld 

▲ = besloten gedeelte: alleen de benoemde MR-leden en mogelijk de schoolleider zijn aanwezig bij 

onderwerpen die behoren tot het besloten gedeelte van de vergadering. Op de inhoud van deze 

gesprekken rust een geheimhoudingsplicht. 

 Aanwezig Afwezig 

Jurn Glazenburg X  

Françoise Jeukens X  

Jan Huiskes X  

Suzanne Pittie X  

Tanja Dorresteijn X  

Zyxcban Wolfs X  

 

Genodigde(n) 

Pascal Rutten  (schoolleider) 
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3. Wijziging Schoolplan 2024-2028 

De schoolleider informeert de MR over een voorgenomen wijziging in het Schoolplan 2024-

2028. Het betreft het in de tijd naar voren halen van ontwikkeling voor beleid voor 

hoogbegaafdheid en het in de tijd vooruitschuiven van beleid voor seksuele vorming en 

relaties. De MR stemt in met de wijziging in het Schoolplan 2024-2028. 

4. Schoolondersteuningsprofiel 

De schoolleider vraagt advies aan de MR inzake het nieuwe schoolondersteuningsprofiel 

(SOP). De MR adviseert om: 

-toe te voegen aan het SOP dat er een dyscalculiespecialist intern aanwezig is; 

-op pagina 7 ‘onderwijsassistent’ te veranderen naar ‘leraarondersteuner’ en ‘remedial 

teaching’ te herformuleren naar bijvoorbeeld ‘didactische ondersteuning’. 

5. MR-reglement ter vaststelling 

De MR heeft voorgenomen wijzigingen in het MR-reglement schriftelijk voorgelegd ter 

vaststelling aan de schoolleider. De MR stemt in met het MR-reglement en de schoolleider 

stelt het reglement vast. Het reglement gaat in per 3-12-2024. 

6. MR jaarkalender 

De MR bespreekt de jaarkalender en stelt deze vast. De jaarkalender wordt regelmatig 

geëvalueerd. Voorts is samen met de schoolleider verkend hoe thema’s die in formele zin 

niet aan de MR zijn toch weerklank en borging krijgen binnen de schoolgemeenschap. De 

MR geeft ter overweging mee om een informele ouderraad in te stellen die regelmatig 

overleg pleegt met de oudergeleding van de MR en de schoolleider. De schoolleider zegt toe 

hierover na te denken voor de volgende vergadering. 

7. Procesafspraken MR 

De MR maakt (in goed overleg met de schoolleider) afspraken over haar eigen interne 

processen (waaronder communicatie van informatie en schriftelijke afhandeling van 

agendapunten en het opmaken van het jaarverslag 2024). Afgesproken wordt dat bij het 

opgeven van agendapunten ook een tijdsindicatie voor overleg wordt gegeven. 

8. Professionaliseringsplan 2024-2025 

Schriftelijk afgehandeld. Instemming is verleend door personeelsgeleding op aangepast 

professionaliseringsplan 2024-2025. 

9. Werkverdelingsplan 2024-2025 

Schriftelijk afgehandeld. Instemming is verleend door personeelsgeleding op aangepast 

werkverdelingsplan 2024-2025. 

10. Begroting MR 2025 

De MR legt de begroting 2025 voor aan de schoolleider ter vaststelling. De schoolleider stelt 

de begroting vast. De MR denkt na over scholing in 2025. 

11. Mededelingen / Rondvraag 

-ouderbijdrage/schenking: Er worden vragen gesteld over de (verdeling van) de 

ouderbijdrage/schenking bij BLS c.q. Pallas. De MR vraagt aan Zyxcban en Jurn om dit 

onderwerp ook bij de GMR te agenderen. 



3 

 

-informeren achterban oudergeleding MR: Afgesproken wordt dat de oudergeleding na 

afloop van elke vergadering een korte samenvatting van besluiten deelt via het Weekbericht.  

-globaal beeld begroting 2025-2029: de MR ontvangt de begroting op een later moment; in 

de conceptversie prijkt een positieve balans. 

 

 


