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Doel

Deze kwaliteitskaart beschrijft op welke wijze de Bernard Lievegoed school
vervangingen en bezetting van kortdurende en incidentele aard bij ziekte,
afwezigheid en verlof realiseert. Leerlingen worden maximaal voor de duur van
een week volgens onderstaande stappen ondergebracht.

Opzet

Regelmatig krijgen we te maken met de nood voor het organiseren van
vervanging, middels deze kwaliteitskaart is voor alle collega’s duidelijk welke
weg we bewandelen in het realiseren van vervanging en als dit niet lukt.
Incidenteel wordt dan gebruik gemaakt van stap 10 onderbezetting

Werkwijze
Praktische stappen in rangorde bij ziekmelding

1. Collega meldt zich telefonisch ziek bij schoolleider middels stap 1 van
stappenplan verzuimbegeleiding te vinden in de verzuimwijzer Pallas.
Indien mogelijk adviseert collega de schoolleider in vervanging.

2. Collega of schoolleider contacteert duo-collega (als van toepassing)
indien deze heeft aangegeven te willen vervangen.
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Inzet flexcollega’s danwel bij aan de orde zijn leerkracht van LIO-er in
groep ter vervanging

Inzet part-timers die tijdelijk uitbreiding willen

Adaptieve werkwijze bij incidentele onderbezetting:

Kleuterbouw: verdelen over kleuterklassen

Klassen 1, 2 en 3 worden verdeeld in deze “bouw” — zie klassenklapper
welke leerlingen waarheen gaan en wat zij meenemen.

Klassen 4, 5 en 6 worden verdeeld in deze “bouw” - zie klassenklapper
welke leerlingen waarheen gaan en wat zij meenemen.

Inzet leraarondersteuner

Inzet (LIO-)stagiaire (LIO = leraar in opleiding)

Schoolleider kan ervoor kiezen bovenstaande stappen te combineren. Dit
afhankelijk van noodzaak, werkbaarheid, programma,
groepssamenstelling.

Inzet ambulante collega’s oop met onderwijsbevoegdheid (evt middels
compensatie in uren NJT of incidentelen ophogen wtf)

10. Ultieme actie: naar huis sturen van een groep/groepen leerlingen: Hier

gaan we alleen van uit indien de calamiteit beheersmatig niet meer
verantwoord is en de veiligheid en werkbaarheid van kinderen/personeel
in het gedrang is EN alle bovengenoemde zaken uitgeput zijn.

Wij doen er alles aan om deze lesuitval te voorkomen. Indien een groep
geen les op school kan krijgen dan wordt er daar waar mogelijk gezorgd
voor thuiswerk of online lessen. Ook dit is afhankelijk van de
mogelijkheden (team en leeftijd leerlingen).

Aanvullende info

Mogelijkheden tot centrale vervangerspool scholen stichting Pallas Zuid-
Limburg worden op korte termijn bekeken.

Gezondheid aanwezige collega’s wordt goed bewaakt en in de gaten
gehouden door schoolleider; maatwerk.

Bij klassen met leerlingaantal boven 30 kan extra opvang niet wenselijk
zijn; maatwerk

Het is evident dat de klassenklapper in elke klas actueel en op orde is als
middel om in te zetten voor vervanger.



